
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปากช่อง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษานครราชสีมา  

กระทรวงศกึษาธิการ 



สิ่งที่พึงกระทำ (Dos) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  

โรงเรียนปากช่อง  อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

  



Dos & Don'ts  
สิ่งท่ีพึงกระทำ (Dos) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ (Don'ts)  

ตามแนวทางการปฏิบัตติ ามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
โรงเรียนปากช่อง อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

  
ตามท่ีโรงเรียนปากช่องได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง    

การศึกษาของโรงเรียนปากช่อง  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากช่อง 

ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับบุคคล และเป็น 

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ  
3. ทำให้เกิดรูปแบบโรงเรียนอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ     

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างโรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากช่อง

ในทุกระดับโดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง      
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับโรงเรียน และข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากช่องทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ 
กฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและ มีประสิทธิภาพ  

  
  
  
  
  
  
 
  
  
  



ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนต่อการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตั ริย์ทรงเป็นประมุข  
3. ปกป้อง ธำรง รักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
4. พิทักษ์ รักษาสถานบันหลักของประเทศ ธำรงไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
5. ปฏิบัติตามหลักธรรม ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ  
6. เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมในกิจกรรมสำคัญที่เก่ียวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อให้เกิดความเส ื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติและความเป็นไทย 

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ ัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข  
3. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหร ือด้อยค่าความเป็นไทยอันเป็นผลประโยชน์และ 

ชื่อเสียงของประเทศชาติ  

4. กระทำการอันมีการลกั ษณะเป็นการกระทบกระเทือนสถาบันหลักของประเทศ  
5. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
6. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
7. แสดงถึงพฤติกรรมที่ขดั ขวางการมีส่วนร่วมในกจิ กรรมสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ  
 
 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

และพร้อมรับการตรวจสอบ  
2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 

กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
3. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 



                 ผู้เกี่ยวข้อง  
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผรู้ ่วมงานผรู้ ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลัก  

                 สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ขาดความจริงใจ ไม่ตรงไปตรงมา ไม่รักษาประโยชน์ของทาง  

                 ราชการและไม่พร้อมรับการตรวจสอบ  
2. มีผลประโยชน์ทับซ้อน แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้  

                 ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
3. ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 

                 ผู้เกี่ยวข้อง  
4. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิ ธรรมทางวชิ าการ  
5. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผรู้ ่วมงานผรู้ ับบริการ ชุมชน และสังคม และไม่คำนึงถึง  

                 หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
 

กล้าคิด กล้าตดั สินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

  สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ  
                 ธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

3. กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทพี่ บเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท ี่ 

                 อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผดิ ชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
4. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลพั ธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
5. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้ นในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ ง ไม่ชอบธรรม  
6. ให้ความช่วยเหลือผู้เรยี นและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
7. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารตี ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต ้องขาดความชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  



2. ไม่รับผิดชอบและไม่ยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองไม่สามารถอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี 
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

3. ไม่กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณที ี่พบเห็นการกระทำผิด การทจุ รติ หรือการกระทำที่อาจ  
                 ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผดิ ชอบโดยปล่อยปละละเลย  

4. ขาดการริเริ่ม คดิ ค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยไม่สนใจผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน  

5. ไม่กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้ นในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
6. ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
7. เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มี 

บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสกุ และประโยชน์ส่วนรวม  
3. แยกเรื่องส่วนต ัวออกจากหน้าที่การงาน  
4. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
5. ให้ความร่วมมือ ช ่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. เอ้ือประโยชน์ให้กับ ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ ื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว  

2. ขาดจิตอาสา จ ิตสาธารณะ ไม่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความผาสุก และประโยชน์ส่วนรวม  
3. ไม่สามารถแยกเรื่องส ่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
4. หาผลประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
5. ไม่ให้ความร่วมมือ ช ่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม   

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธแิละประโยชน์ท ี่ทางราชการจ ัดให้ ด ้วยความประหยัดคุ้มค ่า ไม่ฟุ่มเฟือย  



2. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 
และสถานการณ์  

3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี       
การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  

6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลล ัพธ์ตาม 
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ  

7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน                
การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ไมค่ำนึงถึงหลักความคุ้มค่า ในการใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน ส ิทธิและประโยชน์ของทางราชการ  

2. ขาดการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน ทำให้งานไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
3. ขาดการปฏิบัติงาน ทำให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรไม่เป็นไปหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 

และไม่มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
4. ไม่พัฒนางานและขาดการรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี ไม่มีระบบ ขาดการทำงานเป็นทีม ไม่เลือกใช้ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เหมาะสม  
5. ไม่รับฟังความคิดเห็น ไม่พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 

                  ผู้เกี่ยวข้อง  
6. ไม่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ขาดการใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน ทำให้ 

ผลลัพธ์ไม่เกิดขึ้นตามเป้าหมาย  
7. ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน ขาด 

ความตระหนักในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
8. ขาดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ไม่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ไม่รักษาสัมพันธภาพ 

ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ ทำให้ให้งานไม่บรรลุผลต่อส่วนรวม  
 



ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อ 

บุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ  
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ      

ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ไม่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน มีอคติและ เลือกปฏิบัตติ ่อบุคคลผู้มาตดิ ต่อโดยไม่เป็น ธรรม  
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม มีอคติ  
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างไม่เสมอภาค ขาดการปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ      

ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง  

 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกั ษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี   
2. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

3. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
4. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา 

อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน และหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
5. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  



7. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  

8. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด 
ความไว้วางใจ  

9. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

  สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี  
2. ไม่ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

ขาดการน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

3. ไม่ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ไม่เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
4. ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ขาดความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทาง  การศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน และหน่วยงานทำให้งานไม่บรรลุผล 
สำเร็จตามที่วางไว้  

5. ขาดการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย ไม่ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย ไม่ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. ไม่มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ไม่ได้ ขาดการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
7. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง 
ราชการ  

8. เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด 
ความไว้วางใจ  

9. ไม่ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

 
 
 
 



เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

สิ่งที่พึงกระทำ (Dos)  
1. ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล      

ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
2. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง  
3. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
4. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
5. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
6. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
7. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิด 

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts)  
1. ไม่คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพของบุคคล กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ บุคคลอ่ืน  
2. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
3. นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
4. ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
5. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำท่ีไม่สุภาพ ไม่รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 

และไม่มีเมตตาธรรม  
6. แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
7. ไม่ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง 

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  
  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปากช่อง  อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 


