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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตรช์าติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำนำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาตินโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วน
ที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวความเชื่อมโยง ของการจัดทำแผน และข้อมูล
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทาง ในการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้ การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก 
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ  
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี 
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น 
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโ ดย 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  

โรงเรียนปากช่อง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลของโรงเรียนปากช่อง 
ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนปากช่อง เริ ่มเปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2504  ตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น ณ บริเวณที่ดินประมาณ 2 ไร่ ทางทิศตะวันตกของโรงเรียนบ้านปากช่อง (คุรุสามัคคี 1) 
ในปัจจุบันซึ่ง ร.ต.ต.เปล่ง วรรณมณฑา บริจาคให้ 

ปี พ.ศ. 2504  นายอยู่  สินจันทึก และนางถนอม สินจันทึก บริจาคที่ดิน ณ หมู่บ้านหนองสาหร่าย 
อำเภอปากช่อง เนื ้อที ่ 55 ไร่ ให้เป็นที ่ก่อตั้งโรงเรียน และได้ย้ายมาทำการเรียนการสอน ตั ้งแต่วันที่  1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2508  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2520 โรงเรียนได้เนื้อที่เพิ่มเติมอีกจำนวน 55 ไร่ 3 งาน 10 ตารางวา จาก
หนังสือ นส. 3ก เลขที่ 39 หมายเลข 5238 แผ่นที่ 37 ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ของทางอำเภอมอบให้เพ่ือใช้
ในการศึกษาของโรงเรียนปากช่อง 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 โรงเรียนได้รับหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง เล่มที่ 39 หมายเลข 
30586 ที่ดินเลขที่ 314 เนื้อท่ี 113 ไร่ 2 งาน 49 ตารางวา ซึ่งเป็นเนื้อท่ีปัจจุบันของโรงเรียนปากช่อง 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2529 สำนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมาออกหนังสือที่ นม.0019.04/4431 
รับรองแนวเขตที่ดินของโรงเรียนปากช่อง จำนวน 18 ไร่ 99 ตารางวา รวมที่ดินทั้งสิ้น 130 ไร่ 3 งาน 48 
ตารางวา 

ที่ตั้ง 
โรงเร ียนปากช่อง  ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  สถานที่ตั้ง เลขที่ 137 ถนนนิคม-ลำตะคอง ตำบล
หนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30130  โทรศัพท์ 0-4431-1098, 0-4431-
3588 โทรสาร 0-4431-3589  Website: www.pcschool.ac.th  , E-Mail: Pakchongschool1@gmail.com  
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สภาพชุมชน 
การประกอบอาชีพ จากข้อมูลพื้นฐานพบวาประชากรในเขตอําเภอปากช่องส่วน ใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ได้แก่ การทํานา ทําไร่ ทําสวน ทําการประมง ปศุสัตว์ รองลงมาคือการ ประกอบอาชีพรับจ้าง
 รายได้ จากข้อมูลพบว่า รายได้เฉลี่ยของประชากรอําเภอปากช่องจํานวน 59,521.13 บาทต่อคนต่อปี 
และตําบลที่มีรายได้สูงสุด คือตําบลโป่งตาลองจํานวน 71,236.67 บาทต่อคนต่อปี ซึ่งถือได้ว่าสูงกวารายได้
เฉลี่ยของจังหวัดนครราชสีมา 
 โรงเรียนปากช่อง ถนนนิคมลำตะคอง ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
รับผิดชอบเขตบริการในพื้นที่ 12 ตำบล  โดยมีชื่อหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการดังต่อไปนี้ (อ้างอิงจากแหล่งที่
เชื่อถือได้)   

ปรัชญาของโรงเรียน 
        “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม” 

คติพจน์ของโรงเรียน  
        “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี” ความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ ก่อให้เกิดสุข  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 “โรงเรียนมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ คู่ความดี มีความสุข ก้าวทันเทคโนโลยี สู่สากลอย่างยั่งยืน ภายใน
ปี พ.ศ. 2570” 

พันธกิจ  
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีความรู้ที ่สอดคล้องกับ ทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษ 21(3R8C) ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology)  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองทดของชาติก้าวสู่ความเป็นพลโลก  
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

มีความสามารถในการอำนวยการจัดการเรียนรู้ (Coach) ตามมาตรฐานตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภายใต้สถานศึกษาปลอดภัยโดยน้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การลงมือปฏิบัติ  
6. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับ ภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาลด้วย 

ระบบคุณภาพนำเทคโนโลยี (Digital Technology) มาใช้ในบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  

1.สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เร ียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  
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2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีความรู้ที่สอคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology) มาสนับสนุน 
การเรียนรู้  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรักในสถาบันหลักของชาติมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติก้าวสู่ความเป็นพลโลก  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความสามารถใน 
การอำนวยการจัดการเรียนรู้ (Coach) ตามมาตรฐานตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายใต้สถานศึกษาปลอดภัย  
6. สถานศึกษามีประสิทธ ิภาพ และมีภาคีเคร ือข่ายความร่วมมือในการบร ิหารจ ัดการตาม  

หลักธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพนำเทคโนโลยี (Digital technology) มาใช้ในบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดีมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสม สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการ 

เรียนรู้  
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 224 301 525 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 224 292 516 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 208 277 485 
รวม 656 870 1,526 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 213 331 544 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 179 348 527 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 183 346 529 
รวม 575 1,025 1,600 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปากช่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Onlineเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ 
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู ่ปีที ่ 7 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ 
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของ การ
ประเมิน การกำกับดูแล การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International) 
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นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ 
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ 
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานการศึกษา ใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 50 โรงเรียน 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

AA 5 10 

A 33 66 

B 12 24 

C   

D - - 

E - - 

F - - 

 
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนปากช่อง  
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากช่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 89.82 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 72.22  คะแนน 
 

1.3ผลการประเมิน ITA ระดับโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. IIT EIT OIT TOTAL 

2567 27.57 27.81 13.70 89.82 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากช่อง เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การ
ผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้ว ัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่  92.78 A ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ  94.17 A ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ  98.89 A ผ่าน 

4 4 การใช้ทร ัพย์สินของราชการ   84.44 A ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  89.17 A ผ่าน 

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.67 A ผ่าน 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   89.78 A ผ่าน 

8 10 การป้องกันการทุจริต   72.22 A ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 A ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence  95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good  85.00-94.99 ผ่าน 

B Good  75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair  65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor  55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor  50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail  0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA โรงเรียนปากช่อง   

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency  Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.57 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่
ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อ ทั่วไปหรือมาติด ต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่ นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนปากช่อง ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน))  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การปรับปรุงระบบการทำงาน การใช้
งบประมาณ   ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูล 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1) ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไม่มี  
 

2.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัด ที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 27.81 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ
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ต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงาน หรือ
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนปากช่อง ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การปรับปรุงระบบการทำงาน การใช้
งบประมาณประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูล  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไมมี่  
 

3.ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 34.44 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลู ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ด ีมีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้    

จุดแข็ง คือ การบริหารงาน    
    ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1) โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจิต 
 

4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกราดวัฒนเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด ที่หน่วยงานควรมี
การพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 70) คือ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจิต 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ชื่อ สพท. โรงเรียนปากช่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  นายสายัณห์ นิชารัมย์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
3.ผลคะแนน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนน 

เครื่องมือ 
 คะแนนที่ได ้

1 การปฏิบัติหน้าที่  92.78 IIT 91.89 30 27.57 

2 การใช้งบประมาณ  94.17 

3 การใช ้อำนาจ  98.89 
4 การใช ้ทรัพย์สินของราชการ  84.44 

5 การแก้ไขปัญหาการท ุจริต  89.17 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 EIT(1) 
 

94.08 15 14.11 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.67 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  89.78 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 EIT(2) 91.33 15 13.70 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  82.22 

9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 OIT 
 

87.65 40 34.44 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  100.00 

9.2 การบริหารงาน  100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  100.00 

10 การป้องกันการทุจริต  72.22 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องก ันการทุจริต  44.44 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการท ุจริต  100.00 

คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด       89.82 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)      A 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก 
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า“บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง 
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน ชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบ ริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่ กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซง การปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้อง จัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการ บริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหา 
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ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  
เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย

ของ ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และ
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
(1 ) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย ภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง ของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



15 
 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น 

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โ ดยการ
ปลูกฝังวิธี คิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างพลัง ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน
ของการดำเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพ่ือส่งเสริมและ  

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 
20 ปี โดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศ
ไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคง มีผลสำเร็จที่เป็นรูป ประธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 

 
เป้าหมาย  

 
ตัวช้ีวัด  

 ค่าเป้าหมาย   

ปี 2561 - 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 
2575  

ปี 2576 - 
2580  

 ประเทศไทย   ดัชนีการรับรู้   อยู่ในอันดับ 1   อยู่ในอันดับ 1   อยู่ในอันดับ 1   อยู่ในอันดับ 1  
 ปลอดการทุจริต   การทุจริตของ   ใน 54 และ/   ใน 43 และ/   ใน 32และ/   ใน 20 และ/  
 และประพฤติ   ประเทศไทย   หรือได้คะแนน   หรือได้คะแนน   หรือได้คะแนน   หรือได้คะแนน  
 มิชอบ   (อันดับ/คะแนน)   ไม่ต่ำกว่า 50   ไม่ต่ำกว่า   ไม่ต่ำกว่า 62   ไม่ต่ำกว่า 73  
     คะแนน   57 คะแนน   คะแนน   คะแนน  

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติ
มิชอบ  

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า 
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด 
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ 
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง 
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ 
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด 
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง 
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน 
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง 
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย 
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย 
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
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กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูป แบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการ ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ 
ให้หน่วยงานภาครัฐ และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ 
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริ ตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ  
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง

เป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ

ส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด

การทุจริต  
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ประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/  
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองเพ่ือ สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ พัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ เข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง ข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด จ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ ตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
 ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. 1. ประชาชนมี      
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจรติ  
 

ร้อยละของเด็กและ    
เยาวชนไทยมมีพฤติกรรม  
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของประชาชน   
ที่มีวัฒนธรรมค ่านิยม ส ุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม   
ในการต่อต้านการท ุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50  

  

ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของหน่วยงานที่     
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  
(85 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 90  
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  

 2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง  

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม   ลดลงร้อยละ 
10  

 ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
70  

ลดลงร้อยละ 
80  

จำนวนคดีทุจริตรายหน ่วย 
งาน  
 -จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครฐั 
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวิน ัย(ทุจริต)  

 ลดลงร้อยละ 
10  

 ลดลงร้อยละ 
50  

 ลดลงร้อยละ 
70  

 ลดลงร้อยละ 
80  

 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต  

 ลดลงร้อยละ 
10  

 ลดลงร้อยละ 
50  

 ลดลงร้อยละ 
70  

 ลดลงร้อยละ 
80  

 - จํานวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง  

 ลดลงร้อยละ 
25  

 ลดลงร้อยละ 
50  

ลดลงร้อยละ 
80  

ลดลงร้อยละ 
90  
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ ปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ การ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ 
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ 
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ 
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ 
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร
ณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุง และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินการกับ ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน
เพ่ือให้ การติดตาม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิด ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริต และองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการ
ทุจริต และอาชญากรรม ข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
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มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 - 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 - 
2575  

ปี 2576 - 
2580  

การดำเนินคดี     
ทุจรติ มีความ   
รวดเร็วเป็นธรรม   
โปร่งใสไม่เลือก 
ปฏิบัติ  

กระบวนการดำเนินคดี    
ทุจรติที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว ่า
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย 
กำหนด  

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา   
ที่หน่วยงานไต่สวน   
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ 
4    

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3  

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2    

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1    

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 

ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ เชื่อมโยง
กับประชาคมโลก ในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ ปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและ เน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวม
เป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และ
ค่านิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉนท์ 
(Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามท่ีคณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน
และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ ติดตามการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย ให้ยึกม่ันในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปากช่อง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
 

1. เหตุผลความจำเป็น  
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับเยาวชน 
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียม  
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สา ธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง  
เต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อ ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วย
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ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ เชื่อมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึ กษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนปากช่อง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองกราดวัฒนา  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนปากช่อง มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปากช่อง มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนปากช่อง มีนวัตกรรมการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนปากช่อง มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  

2) นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองกราดวัฒนา มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

3) โรงเรียนปากช่อง ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในโรงเรียนปากช่อง จำนวน 197 คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด  ปี 2566  

 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ   
 พฤติกรรมซื่อสัตย์ส ุจริต  

 1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่         
ยึดมั่นความซื่อสัตย์ส ุจริต  

ร้อยละ 50  

 2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนขึ้นไป)  
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการ  
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
(คณะ ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมโครงการ โรงเรียน 
สุจริต เพ่ือขออนุมัติโครงการ  

1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนปาก
ช่อง พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีคุณลักษณะ  
5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  
2. โรงเรียนปากช่อง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และมีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

1. นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนปาก
ช่อง มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมี คุณลักษณะ 5 ประการ
โรงเรียน  
สุจริต คือทักษะ กระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
2. โรงเรียนปากช่อง 
ผ่านเกณฑ์การ ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องการปรับปรุง
หรือพัฒนาใน  

-  
-  

10 มีนาคม  
2568  
10 - 12 เม.ย.  
2568  

ตชว.1 - 10  ครูทุกคน  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน
และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียน 
สุจริตสู่การปฏิบัติโดยการจัดประชุม/
ชี้แจงการ ดำเนินโครงการให้ผู้บริหาร
โรงเรียน รองผู้อำนวย ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ ทราบถึงแนวปฏิบัติใน
การประเมิน ITA Online ตามคู่มือ 
การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ.  
จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์  
ita2023.pracharath.ac.th  
- ประชุมและมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัด OIT  
- ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์  
โรงเรียนหนองกราดวัฒนา  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตาม  
เกณฑ์ที่กำหนด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน  
- ประชุมผู้บุคลากรเพ่ือชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว  
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
- ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผย
ข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม  
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการ
จัดการความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
- เสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  

นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาใน  
โรงเรียนปากช่อง มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการ ศึกษาใน  
โรงเรียนปากช่อง มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ  
ต่อต้าน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

- 
 

มิ.ย. – ก.ย. 
2568 

ตชว.1 - 10 
 

บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนปากช่อง 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปากช่อง มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สถานศึกษาและโรงเรียนปากช่อง มีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไก และ

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธกีารออนไลน์ ผ่านทาง เว็บไซต์โครงการ 

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต)  

 
โครงการ/กิจกรรม  

  
งบประมาณ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

แนวทางการพัฒนา   
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น  
พลเมืองที่ดมีีวัฒนธรรมสุจริต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอม  
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก    
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
กิจกรรมโครงการโรงเร ียนนสุจริต  
 กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA สถานศึกษา  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
(คณะผู้รับผิดชอบโครงการ)   
2. ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร ้างคุณธรรม    
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

-  
  
  
  

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
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แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต)  

 
โครงการ/กิจกรรม  

  
งบประมาณ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต สู่การปฏิบัติ โดยการจัดประชุม/ชี้แจง
การดำเนินโครงการฯ ให้ผู้บุคคลากรภายในโรงเรียนทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5. ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. จัดเก็บ   
ข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ ita@pcschool.ac.th  
6. ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์   
โรงเรียนปากช่อง  
8. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนด  
9. ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริม   
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
10. ประชุมผู้บริหาร และบุคลากรเพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบ
แบบ  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
11. ประชุมผู้บริหาร และบุคลากรเพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบ
แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 

  
  
  
  
  
  
  
  

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
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แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต)  

 
โครงการ/กิจกรรม  

  
งบประมาณ  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 12. ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  
13. สรุปรายงาน 

  

แนวทางการพัฒนา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น  
พลเมืองที่ดมีีวัฒนธรรมสุจริต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอม  
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก   
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
1. เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
2. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความ   

เสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง  
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
6. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดผลการดำเนินงาน 

- บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
 

รวมทั้งสิ้น -  
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    
                     (นายชูศักดิ์  ชูหมื่นไวย)   
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ       
(นางพัชรี  รักษาสุวรรณ)  

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนปากช่อง 
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