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กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ  
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ(ปปช.)กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ 
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำขอมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้ 
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำ เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนปากช่อง จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนปากช่อง ขึ้นเพ่ือ
นำเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา  

ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อย ๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าว
เข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็น
พ้องกัน ว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยา่ง
แท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลกึ และพบเกือบทุกกลุ่ม
อาชีพ ในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้วา่ เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ ดั ้งเดิมและมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก   

ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการ
สมัยใหม่การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก 
นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพ
ของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาส ในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการ
เกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของ
ข้าราชการแก่ผู้ตดิต่อ ประชาชนผู้เสียภาษี ไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การปรับปรุง ประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ งานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่ าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน 
ภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง การทำงานภายใน
หน่วยงานใน ภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  



การดำเนินการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทาน
ตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที ่ยังขาดตกบกพร่อง มี การพัฒนา 
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรใน 
หน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยั งเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  : 
ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่ อเนื่อง และได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอ้มูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ 
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รบัการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

โรงเรียนปากช่องได้ดำเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จำนวน 10 ตัวชี้วัด   ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต
ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ ปรับปรุง
ระบบการทำงานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  

ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่าโรงเรียนปากช่อง มีคะแนนผลการ
ประเมินได้คะแนน 89.82 คะแนน ซึ ่งถือว ่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน ระดับ A 
(Excellence)  

จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการดำเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องสร้างการรับรู้ ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ ที่จะขับเคลื่อนให้ 
บุคลากรในสังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส มีเจตจำนงสุจริต มีการจัดการ 
แก้ไขเรื ่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีแผน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมีคุณธรรมการบริหารงานให้เกิดขึ้นและกำหนดเป็นตัวชี้ วัดการทำงานอย่าง 
เป็นรูปธรรม โรงเรียนปากช่องจึงได้จัดทำเอกสารวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนและร่วมกัน พัฒนาหน่วยงาน 
รวมถึงนำผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนามากำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนปากช่องต่อไป 
 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึ กษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดย ได้ศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี  

การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี
การรับรู้ การทจุริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์ การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป ถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาส 
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ 
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยขอมูล และ10) การป้องกันการทจุริต เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   

  
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้ มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง  ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไข
ปัญหาการทจุริต  

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

  
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนปากช่อง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปกำหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

โรงเรียนปากช่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานการศึกษา ในระดับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษานครราชสีมา จำนวน 50 โรงเรียน   
 

ระดับ  จำนวนสถานศึกษา  ร้อยละ  

AA  5  10  

A  33  66  

B  12  24  

C      

D  -  -  

E  -  -  

F  -  -  

 
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนปากช่อง  

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากช่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 89.82 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A โดย ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้
คะแนน 72.22  คะแนน 
 

1.3ผลการประเมิน ITA ระดับโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  IIT  EIT  OIT  TOTAL  

2567  27.57  27.81  13.70  89.82  

 
 
 
 
 



1.4ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปากช่อง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่  ตัวชี้วัดที่  ประเด็นตัวชี้ว ัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

1  1  การปฏิบัติหน้าที่  92.78 A  ผ่าน  

2  2  การใช้งบประมาณ  94.17 A  ผ่าน  

3  3  การใช้อำนาจ  98.89 A  ผ่าน  

4  4  การใช้ทร ัพย์สินของราชการ   84.44 A  ผ่าน  

5  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  89.17 A  ผ่าน  

6  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.67 A  ผ่าน  

7  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน   89.78 A  ผ่าน  

8  10  การป้องกันการทุจริต   72.22 A  ผ่าน  

9  6  คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 A  ผ่าน  

10  9  การเปิดเผยข้อมูล  100.00 A  ผ่าน  
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ  ความหมาย  คะแนน  หมายเหตุ  

AA  Excellence  95.00-100.00  ผ่าน  

A  Very Good  85.00-94.99  ผ่าน  

B  Good  75.00-84.99  ไม่ผ่าน  

C  Fair  65.00-74.99  ไม่ผ่าน  

D  Poor  55.00-64.99  ไม่ผ่าน  

E  Extremely Poor  50.00-54.99  ไม่ผ่าน  

F  Fail  0-49.99  ไม่ผ่าน  

 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA โรงเรียนปากช่อง   

1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.57 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เหน็ว่า
บุคลากรในหน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือมาติด 
ต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนปากช่อง ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน))  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การปรับปรุงระบบการทำงาน การใช้งบประมาณ   
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูล ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้ วัด
ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1) ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไม่มี  
2.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัด ที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 27.81 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ ให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากท่ีสุด อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดทีต่้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนปากช่อง ไดต้ั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การปรับปรุงระบบการทำงาน การใช้งบประมาณ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูล  



จุดที่ต้องพัฒนา (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ) จำนวน 0 ตัวชี้วัด คือ ไมมี่  
3.ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 34.44 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ใหเ้ห็น
ว่าหน่วยงาน มีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมลู ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดี 
มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้    

จุดแข็ง คือ การบริหารงาน    
    ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1) โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจิต 
4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกราดวัฒนเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 70) คือ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.ชื่อ สพท. โรงเรียนปากช่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  นายสายัณห์ นิชารัมย์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

  

3.ผลคะแนน  
 

ลำดับ  ตัวช้ีวัด  คะแนนที่ 
ได้  

เครื่องมือ  คะแนน 
เครื่องมือ  

  คะแนนที่ 
ได้  

1  การปฏิบัติหน้าที่  92.78  IIT   91.89 30  27.57  

2  การใช้งบประมาณ  94.17 

3  การใช ้อำนาจ  98.89 

4  การใช ้ทรัพย์สินของราชการ  84.44 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  89.17 

6  คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 EIT(1)  
  

94.08  15  14.11  

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.67 

8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  89.78 
6  คุณภาพการดำเนินงาน  97.78 EIT(2)  91.33 15  13.70  

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.00 
8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  82.22 

9  การเปิดเผยข้อมูล  100.00 OIT  
  

87.65  40  34.44  

9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน  100.00 

9.2  การบริหารงาน  100.00 

9.3  การจ ัดซ้ือจัดจ้าง  100.00 
9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  100.00 

10  การป้องกันการทุจริต  72.22 
10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  44.44 

10.2  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการท ุจริต  100.00 
คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด       89.82  

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)      A  

 
 


