
 

 

คำสั่งโรงเรียนปากช่อง 
 ที่  344/2568   

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

............................................................................................................................. ...............................................  
ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ในการนี้โรงเรียนปากช่อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียนปากช่อง ประกอบไปด้วย 
 

1.  นางพัชรี รักษาสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2.  นายพร้อมกูรณ์  อนิสสิต รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ    รองประธานกรรมการ 

3.  นายสายัณห์  นิชารัมย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4.   นายสิปปกร  ศรีลมุล      รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5.  นายอภิรมย์  พานิชศิริ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6.  นางสาวรัชนีวรรณ  พิมพ์ปรุ ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานการจัดการศึกษา  กรรมการ 
7.  นางปริชาติ  บุญช่วยสุวรรณ ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย  กรรมการ 
8.  นางพัชนี  บัณฑิตไพบูลย์ ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ กรรมการ 
9.  นายสมควร  อินทสังข์     ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักเรียน    กรรมการ 
10.  นายวิวรรธน์  เสารยะวิเศษณ์   ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุม่งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม                กรรมการ 
11.  นางสุภัค  เจียระกุล ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาโครงการพิเศษ กรรมการ 
12.  นายชูศักดิ์  ชูหมื่นไวย ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนงาน การเงิน พัสดุและสินทรัพย์  กรรมการ 
13.  นางกัณวิศรณ์ แก้วเจริญสันติสุข ครู ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มงานบุคลากร กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอํานาจ 
หน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                  สั่ง  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
  
 
 

 
  นางพัชรี  รักษาสุวรรณ  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนปากช่อง  
 


