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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนปากช่อง 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปากช่อง 
ครั้งที ่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนปากช่องแล้ว 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
งบด้านวิชาการ    จำนวน   13,956,195  บาท 
งบด้านบริหารทั่วไป   จำนวน     7,592,123  บาท 
งบด้านบริหารบุคคล   จำนวน     3,712,800  บาท 
งบด้านบริหารงบประมาณ  จำนวน     2,432,000  บาท 
งบรายจ่ายประจำ   จำนวน     3,046,800  บาท 
งบพัฒนางานตามนโยบายเร่งด่วน  จำนวน        647,654  บาท 
งบประมาณท้ังสิ้น   จำนวน   31,387,572  บาท 

คิดเป็นร้อยละ 100 
2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ได้ 

 
 
 
                               

                                                (นายมรกต พัดน้อย) 
                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนปากช่อง 
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คำนำ 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยุทธศาสตร์ใส่การปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
ต่อการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของชาติ  โดยเฉพาะสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องดำเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้ส่วนการจัดทำยุทธศาสตร์ ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดได้มีกรอบแนวทางการดำเนินการพัฒนาและปฏิรูป 
การศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โรงเรียนปากช่อง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องขับเคลื่อนระบบต่าง ๆ ตามกลยุทธ์ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อใช้เป็น
เครื ่องบ่งชี ้และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ การปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนโดยมี  
โครงการ/ กิจกรรมเพื่อให้เห็นภาพรวมของงาน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและสามารถใช้ประกอบการ  
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการได้และสอดคล้องตามทิศทางกลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดี การ  
ดำเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน มีการประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนและคณะกรรมการ  
สถานศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้เกิดเอกภาพในการปฏิบัติงานโดยหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ชัดเจน 

โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เล่มนี้คงใช้เป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพ่ือส่งต่อการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง โดยจัดทำโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ท้ายนี้โรงเรียนขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการเล่มนี้ให้เสร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 
                                                                                   (นางพัชรี รักษาสุวรณ) 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนปากช่อง 
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ตอนที่ 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของโรงเรียน  (School  Profile) 

 

ส่วนที่  1  ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนปากช่อง เริ ่มเปิดทำการเรียนการสอนเมื ่อวันที ่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2504  ตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น ณ บริเวณที่ดินประมาณ  2  ไร่ ทางทิศตะวันตกของโรงเรียนบ้านปากช่อง (คุรุสามัคคี 1)     
ในปัจจุบัน ซึ่ง ร.ต.ต.เปล่ง วรรณมณฑา บริจาคให้ 

ปี พ.ศ. 2504  นายอยู่  สินจันทึก และนางถนอม  สินจันทึก  บริจาคที่ดิน ณ หมู่บ้านหนองสาหร่าย 
อำเภอปากช่อง เนื้อที่  55 ไร่  ให้เป็นที่ก่อตั้งโรงเรียน และได้ย้ายมาทำการเรียนการสอน ตั้งแต่วันที่ 1  กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2508  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2520  โรงเรียนได้เนื้อที่เพิ่มเติมอีกจำนวน 55 ไร่ 3 งาน  10 ตารางวา จาก
หนังสือ นส. 3 ก  เลขที่ 39  หมายเลข 5238 แผ่นที่ 37 ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์  ของทางอำเภอมอบให้เพ่ือ
ใช้ในการศึกษาของโรงเรียนปากช่อง 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 โรงเรียนได้รับหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง เล่มที่ 39 หมายเลข 
30586 ที่ดินเลขที่ 314 เนื้อที่ 113 ไร่ 2 งาน 49 ตารางวา ซึ่งเป็นเนื้อที่ปัจจุบันของโรงเรียนปากช่อง 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2529 สำนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมาออกหนังสือที่ นม. 0019.04/4431 
รับรองแนวเขตที่ดินของโรงเรียนปากช่อง จำนวน 18 ไร่ 99 ตารางวา รวมที่ดินทั้งสิ้น 130 ไร่ 3 งาน 48 ตารางวา 

ที่ตั้ง 
โรงเรียนปากช่อง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  สถานที่ตั้ง เลขที่ 137  ถนนนิคม-ลำตะคอง  
ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30130 

โทรศัพท์ 0-4431-1098, 0-4431-3588  โทรสาร 0-4431-3589 
Website: www.pcschool.ac.th  , E-Mail: Pakchongschool1@gmail.com  
สภาพชุมชน 
การประกอบอาชีพ จากข้อมูลพื้นฐานพบวาประชากรในเขตอําเภอปากช่องส่วน ใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ได้แก่ การทํานา ทําไร่ ทําสวน ทําการประมง ปศุสัตว์ รองลงมาคือการ ประกอบอาชีพรับจ้าง
 รายได้ จากข้อมูลพบว่า รายได้เฉลี่ยของประชากรอําเภอปากช่องจํานวน 59,521.13 บาทต่อ คน
ต่อปี และตําบลที่มีรายได้สูงสุด คือตําบลโป่งตาลองจํานวน 71,236.67 บาทต่อคนต่อปี ซึ่งถือได้ว่า สูงกวา
รายได้เฉลี่ยของจังหวัดนครราชสีมา 
 โรงเรียนปากช่อง ถนนนิคมลำตะคอง ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
รับผิดชอบเขตบริการในพื้นที่ 12 ตำบล  โดยมีชื่อหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการดังต่อไปนี้ (อ้างอิงจากแหล่งที่
เชื่อถือได้)   

ปรัชญาของโรงเรียน 
        “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม” 
คติพจน์ของโรงเรียน  
        “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี” ความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ ก่อให้เกิดสุข  
 
 
 

mailto:Pakchongschool1@gmail.com
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สีประจำโรงเรียน 
         “สีแดง – ขาว”   
 

  
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
                    ป.ช. 
 

ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 “โรงเรียนมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ คู่ความดี มีความสุข ก้าวทันเทคโนโลยี สู่สากลอย่างยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2570” 
 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
1.  ข้อมูลทั่วไปปีการศึกษา 2568 
 1.1  โรงเรียนปากช่อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

1.2 ที่ตั้งเลขที่ 137  ถนนนิคม-ลำตะคอง  ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสไปรษณีย์ 30130  โทรศัพท์ 0-4431-1098, 0-4431-3588  โทรสาร 0-4431-3589 
 
2.  ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 224 301 525 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 224 292 516 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 208 277 485 
รวม 656 870 1,526 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 213 331 544 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 179 348 527 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 183 346 529 
รวม 575 1,025 1,600 
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2.2  จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ(ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

รายการ จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - - 
2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 
3.  นักเรียนปัญญาเลิศ 685 21.91 
4.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ( ยากจน, ด้อยโอกาส 
ฯลฯ ) 
5. อ่ืน ๆ 

530 16.95 

รวม  1,215 38.86 
 

2.3  สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 4 0.13 
2.  นักเรียนออกกลางคัน - - 
3.  นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  ( เอดส์,    
ยาเสพติด ,ความรุนแรง,  พฤติกรรมก้าวร้าว
ตามคำตัดสินของแพทย์) 

17 0.54 

4.  อ่ืน ๆ   
รวม 21 0.67 

 
2.4  จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 
ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 37 : 1 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 : 1 
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3.  ข้อมูลบุคลากร 

3.1  จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ (ข้อมูล  ณ  
วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

 
ป.ตร ี

สูง
กว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 
30 ป ี

 
31-50 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อย
กว่า 
10 ป ี

11-
20 
  ป ี

 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ  1   1   1  1  
รองผู้อำนวยการ 4    4  3 1 4   
ครูประจำการ 51 95  121 25 11 110 25 72 48 26 
พนักงานราชการ 1  1    1  1   
ครูอัตราจ้าง(สพฐ.)  1  1   1   1  
ครูอัตราจ้าง  
(เงินรายได้) 

 2  2   2  2   

นักการ/ภารโรง 1  1     1   1 
จนท.ธุรการ (สพฐ.) 1   1   1   1  
ครูอัตราจ้าง (EP) 3   3  1 2  1 2  
ครูอัตราจ้าง (PDEL) 3   3  2  1 3   
ลูกจ้างชั่วคราว 3 17 3 17  6 13 1 9 10 1 
แม่บ้านทำความสะอาด  8 8    2 6 8   
ช่างก่ึงฝีมือทั่วไป 3  3    1 2 3   
ครูช่วยสอน  
Co-Teacher 

1   1  1   1   

จนท.รักษาความ
ปลอดภัย 

2  2    2  2   

อ่ืน ๆ (ระบ…ุ)            
รวม 73 124 18 149 30 21 138 38 108 63 28 
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 3.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก(ปริญญาตรี) 
ตารางที่ 6  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก(ปริญญาตรี)  (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
2568) 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 
ภาษาไทย 8 
คณิตศาสตร์ 11 
สังคมศึกษา 6 
วิทยาศาสตร์ 6 
คอมพิวเตอร์ 1 
พลศึกษา 4 
แนะแนว 4 
ศิลปศึกษา 4 
ภาษาอังกฤษ 16 
อ่ืนๆ...................................... 86 

รวม 146 
  
3.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 80 คน  (คิดเป็นร้อยละ 54.79 ) 
3.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.91 ) 

 (ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
            3.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนครจูำแนกตามวิทยฐานะ(ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 41 
ชำนาญการ 48 
ชำนาญการพิเศษ 57 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 146 
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4. รางวัลและผลงานดีเด่น (ปีท่ีผ่านมา 1 ปีการศึกษา) 
ตารางที่ 7 แสดงรางวัลและผลงานดีเด่น (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

ประเภทรางวัล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล ปีท่ีได้รับรางวัล 
สถานศึกษา 

1. เป็นสถานศึกษาต้นแบบการแนะ
แนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม่  

ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2567 ระดับเติม
เต็ม 

2567 

 
ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นางพัชรี  รักษาสุวรรณ  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "คนดี

ศรีย่าโม" ประจำปี พ.ศ. 2567 
สพม.นครราชสีมา 2567 

2. นายสายัณห์ นิชารัมย์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจำปี 
2567 

สมาคมรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย ส.ร.
ก.ศ. 

2567 

3. นายพร้อมกูรณ์ อนิสสิต  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
โครงการ ครูดีศรี สกสค.จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 2567 

สกสค. 2567 

นายพร้อมกูรณ์ อนิสสิต รองผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจำปี 
2567 

สมาคมรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย ส.ร.
ก.ศ. 

2567 

4. นายสิปปกร  ศรีลมุล ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ที่ส่งเสริม
สนับสนุน และจัดสวัสดิการและ
สวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา และเป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจน
เป็นที่ประจักษ์ ปี 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

นายสิปปกร  ศรีลมุล รองผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจำปี 
2567 

สมาคมรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย ส.ร.
ก.ศ. 

2567 

 
ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางกณัวิศรณ์  แก้วเจริญสันติสุข ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู

ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 
สพม.นครราชสีมา 2567 

2. นางสาวณัฐภัสสร  วงษ์ยี่หวา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

3. นายวิทวัช  เหมือดขุนทด ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

4. นายธนวิชญ์  ขาวสว่าง ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

5. นางสุภัค  เจียระกุล ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

6. นายธนสาร  สีรักษ์ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

7. นางสาวสุจิตตรา  เจนงาน ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

8. นายธณกร  ญาติสันเทียะ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ครู
ดีเด่น" เนื่องในวันครู ปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

9. นางอาทิตยา  แสนใหม่ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "ผู้นำ
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
ด้านการสอนในศตวรรษท่ี 21" 
ประจำปี 2568 

สพม.นครราชสีมา 2567 

10. นางปริชาติ บุญช่วยสุวรรณ ได้รับโล่เกียรติยศบุคคลดีเด่น  สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย  

2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

11. นางสาวหทัยนาถ พุ่มเกาะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 1 ผลงานภาษาไทยเขียน
ความประทับใจที่มีต่อพระราช
กรณียกิจ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

สพม.นครราชสีมา 2567 

12. นางสาวอัญชิษฐา บุญยืน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 2 ผลงานภาษาไทยเขียน
ความประทับใจที่มีต่อพระราช
กรณียกิจ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

สพม.นครราชสีมา 2567 

 

ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

นักเรียน 
1. นางสาวนับดาว  นามตาปี คะแนนสอบ O – NET วิชา

คณิตศาสตร์   100 คะแนน
เต็ม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 

2. นายพิสิษฐ์ธัญ  ศุภรณ์พานิช คะแนนสอบ O – NET วิชา
คณิตศาสตร์   100 คะแนน
เต็ม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 

3. นายอาชวิน  สุขเวสพงษ์   คะแนนสอบ O – NET วิชา
คณิตศาสตร์   100 คะแนน
เต็ม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 

4. นายรชต  ชาวสวน   คะแนนสอบ O – NET วิชา
คณิตศาสตร์   100 คะแนน
เต็ม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

5. นายเตชิต  เสมอเหมือน คะแนนสอบ O – NET วิชา
ภาษาอังกฤษ   100 คะแนน
เต็ม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ประจำปีการศึกษา 2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 

6. นายพงศกร มีผูก  
 

คะแนนสอบ O – NET วิชา
ภาษาอังกฤษ   95.08 คะแนน 
(มีคะแนนสูงสุดใน สพม.
นครราชสีมา) ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6  ประจำปีการศึกษา 
2567 

สพม.นครราชสีมา 2567 

7. นายอภิวัฒน์ เดชสิงห์  
นางสาวปัณฑิตา ต้นคำ  
นางสาวจีรนันท์ รัชตจิระโยธนิ 

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรม Coding Bootcamp 
และได้เป็นตัวแทนเข้าไปแข่งใน
ระดับประเทศ ที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 2567 

8. นางสาวจิรัชญา วิสูตรศักดิ์ ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาคอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2567  

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

9. นางสาวณิชาภัทร จันทดวง ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาฟิสิกส์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

10. นายเอกพัชร์ นวลหมื่นไวย  ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาฟิสิกส์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

11. นายพีรณัฐ นักบรรเลง  
 

ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ

2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาฟิสิกส์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

12. เด็กชายพีรวิชญ์ ขุงชัยภูมิ  ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาดาราศาสตร์ ม.ต้น 
ประจำปีการศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

13. เด็กชายกัณณพงศ์ บรรสาร  ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาดาราศาสตร์ ม.ต้น 
ประจำปีการศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

14. นายวชิรวิทย์ วงษ์โท  ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
1 วิชาฟิสิกส์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

15. นายพีรณัฐ นักบรรเลง ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
2 วิชาฟิสิกส์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 

16. เด็กชายพีรวิชญ์ ขุงชัยภูมิ ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา(สอวน.) ค่าย 
2 วิชาดาราศาสตร์ ม.ต้น 
ประจำปีการศึกษา 2567 

มูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนา
มาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.)  

2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

17. นายพันเลิศ ปรุงเรือน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
2 ชาย รุ่นฟินเวท น้ำหนักไม่
เกิน 45 กิโลกรัม การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 43 ประจำปี 2567  

KRABI GAMES 
2024 

2567 

18. นายพันเลิศ ปรุงเรือน  
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
ต่อสู้ รุ่นเยาวชนชาย น้ำหนักไม่
เกิน 45 กิโลกรัม  
การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 40 

กาฬสินธุ์เกมส์ 2567 

19. เด็กหญิงนริศา นันโท ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 41 
กิโลกรัม และได้รับรางวัล
ชนะเลิศในประเภททีมหญิงและ
ทีมชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 40 

กาฬสินธุ์เกมส์ 
 

2567 

20. นายพันเลิศ ปรุงเรือน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ชาย รุ่นฟิน
เวท น้ำหนักไม่เกิน 45 
กิโลกรัม การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 43 ประจำปี 2567  
 

KRABI GAMES 
2024 

2567 

21. นายพันเลิศ ปรุงเรือน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
ต่อสู้ รุ่นเยาวชนชาย น้ำหนักไม่
เกิน 45 กิโลกรัม การแข่งขัน
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40  

กาฬสินธุ์เกมส์ 2567 

22. เด็กหญิงนริศา นันโท ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 41 
กิโลกรัม และได้รับรางวัล
ชนะเลิศในประเภททีมหญิงและ
ทีมชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 40 

กาฬสินธุ์เกมส์ 
 

2567 

23. นายธนวัฒน์ วันสูงเนิน และ 
นายญาณกร สังข 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 2 ของการแข่งขันกีฬา
วอลเล่ย์บอลชายหาด 

โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 

2567 
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ประเภท
รางวัล 

ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

เพชรบูรณ์ - ซีเล็ค รุ่นอายุต่ำ
กว่า 20 ปี ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ณ สนามกีฬา
วอลเล่ย์บอลชายหาดโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 
ระหว่างวันที่ 1 - 5 มิถุนายน 
2567 

 
4.  สภาพ ชุมชนโดยรวม 

4.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนผู้ปกครองจำแนกตามการศึกษาของผู้ปกครอง (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
2568) 

 
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
3,126 742 23.73 2,125 67.98 259 8.26 

 
 
4.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนผู้ปกครองจำแนกตามอาชีพหลักของผู้ปกครอง (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
2568) 

 
อาชีพ อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 484 15.48 

ค้าขาย 787 25.18 
เกษตรกร 404 12.92 
รับจ้าง 1,017 32.53 

ไม่มีอาชีพ 117 3.74 
อ่ืน ๆ 317 10.14 
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4.3 ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

 
ตารางที่ 10 แสดงจำนวนผู้ปกครองจำแนกตามศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
2568) 

 
ศาสนา ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 
พุทธ 3,106 99.36 
คริสต์ 10 0.32 
อิสลาม 10 0.32 

 
4.3 รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนผู้ปกครองจำแนกตามรายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี (ข้อมูล  ณ  
วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 
รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 
2,000 - 30,000 บาท 117 3.74 

30,001 – 40,000 บาท - - 
มากกว่า 40,000 บาท 3,009 96.26 
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5.  แหล่งเรียนรู้-ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
        5.1  ห้องสมุด  จำนวน 1 ห้อง  (ในอาคารเรียน) 

    5.2  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
  5.2.1 ศูนย์เรียนรู้ภาษาไทย 
  5.2.2 ศูนย์เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  5.2.3 ห้องแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
  5.2.4 ศูนย์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  5.2.5 หอศิลปวัฒนธรรมโรงเรียนปากช่อง 
  5.2.6 ห้องแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT CENTER) 
  5.2.7 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จุฬาออนไลน์ (ห้องสมุดออนไลน์) 
  5.2.8 ห้องแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนปากช่อง 
     5.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
  5.3.1 อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
  5.3.2 ศูนย์วิจัยลำตะคอง 

  5.3.3 โรงไฟฟ้าสูบกลับ 

  5.3.4 โรงพยาบาลปากช่องนานา 

  5.3.5 ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ 
  5.3.6 กรมปศุสัตว์ สำนักเทคโนโลยีชวีภัณฑ์สัตว์ 
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6. อ่ืนๆ (ข้อมูลที่โรงเรียนเห็นว่ามีความจำเป็น) 

 6.1 โครงสร้างการบริหารงานปีการศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพองค์กรเป็นเครื ่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู ้บริหารรู้   จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน โอกาสและอุปสรรคของสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ 
ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  
มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ในการ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กรของโรงเรียนปากช่อง มีกรอบในการดำเนินการเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แสดงกรอบการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
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กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 
โรงเรียนปากช่องมีการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทบทวนแผนกลยุทธ์ทุกปี

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยผ่านกระบวนการดําเนินการแบบมีส่วนร่วมจากตัวแทนครูและบุคลากร 
ผู ้ปกครอง สมาคมนักเรียนเก่า สมาคมผู ้ปกครองและครู และเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานก่อนประกาศใช้ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

ตารางแสดงกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 
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กระบวนการวิเคราะห์และกําหนดกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์และกําหนดกลยุทธ์ดําเนินการโดยการทบทวนผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาจาก

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสําเร็จ แล้วจึงรวบรวม
ข้อมูลความต้องการนํามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อดําเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันขององค์กรกรทํา SWOT ANALYSIS จึงนําผลมากําหนดกลยุทธ์ และกําหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อนําแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 
ภาพ แผนผังแสดงกระบวนการวิเคราะห์และกําหนดกลยุทธ ์

 

ขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพองค์กร 
โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยให้ครูผู ้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทําการ

วิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ของกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน โดยองค์ประกอบของการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย SWOT Analysis ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น
โอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นจุดแข็ง (Strength) 
หรือ จุดอ่อน (Weakness) โดยทําการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล / สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนการวิเคราะห์ ดังนี้ 
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ภาพ แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพองค์กร 

1.ผลการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนปากช่อง  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมี
การกําหนดนโยบายที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการทําให้แต่ละ
ฝ่ายมีอิสระในการทํางาน 
3. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทต่อการจัด
การศึกษา 
5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่าง
หลากหลาย 
 

1. ระบบการบริหารงานธุรการมีหลายขั้นตอน
ทําให้เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับจัดการศึกษา
และการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
3. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
4. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
5. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
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     ผลการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนปากช่อง (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
6. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทํา
ให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบ
ตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
7. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําสาระ
เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
8. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
พลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิด
สร้างสรรค์และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
9. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
10. โรงเรียน มีการจัดทำแผน การใช้จ่าย 
งบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทําให้ใช้ 
จ่ายตรงตามความต้องการ 
11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
12. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ทันสมัยส่งผลต่อการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
13. มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของครู
และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
14. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตาม
ความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

6. ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอน
มากทําให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
7. โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคสูง
มากทําให้งบประมาณส่วนอื่นลดลง 
8. มีการเปลี่ยนบุคลากรในการรับผิดชอบงาน
ทําให้การดําเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
9. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
10. ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
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    2. ผลการวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนปากช่อง  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนมีชื่อเสียง มีความพร้อม เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและผู้ปกครอง มีค่านิยมที่ดีต่อโรงเรียน 
จึงนิยมส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
2. ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
3. ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเมืองมี ความพร้อมด้าน 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
4. มีสถานที่สําคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งด้านบุคคล สถานที่
เอกสาร วัสดุและอุปกรณ์ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. ผู้ปกครองเห็นความสําคัญด้านการศึกษาให้
ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยม 
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 
6. โรงเรียนมีการทําบันทึกข้อตกลงร่วมกับ 
สถาบันการศึกษาต่างๆ ทําให้มีการพัฒนาด้าน
วิชาการ 
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทําให้โรงเรียนมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียน 
8. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีส่วน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
9. อุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียน 
สามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างเพียงพอ 
10. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อการ 
สนับสนุนด้านการศึกษาของนักเรียน 
11. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

1. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ เช่น ร้านเกม การ
ใช้โทรศัพท์มือถือ ยาเสพติด ทําให้นักเรียนมี
ความเสี่ยงในการดํารงชีวิตที่ดี 
2. โรงเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม 
นักเรียนมาจากสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน 
3. ที่ตั้งของโรงเรียนมีถนนที่คับแคบทำให้
การจราจรดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน 
4. โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชน มีเสียงรบกวน
จากยานพาหนะ ทําให้ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน 
5. แหล่งบริการด้านเทคโนโลยีเน้นการเปิด
บริการเกมคอมพิวเตอร์ ส่งผลกระทบต่อการ
ใช้เวลานอกโรงเรียนของนักเรียน 
6. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัว
ด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความ
พร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
7. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา 
บ่อยครั้งส่งผลการจัดหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน 
8. โยบายการจัดสรรงบ ประมาณรายหัวของ
รัฐบาลที่จัดสรรให้โรงเรียนยังไม่เพียงพอกับ
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
9. การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้น
สังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
10. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป 
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ 
พระราชบัญญัติการศึกษาส่งผลกระทบต่อ 
การจัดการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพภายในองค์กร (2S4M)  

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
ค่าคะแนน  คะแนนจริง 

สรุปผล 
จุดแข็ง  จุดอ่อน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1)  0.20  4.19  3.88  0.84  0.78  0.06 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2)  0.14  4.18  3.83  0.59  0.54  0.05 

3. ด้านบุคลากร (M1)  0.16  3.37  4.04  0.54  0.65  -0.11 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
M2)  

0.12  3.99  3.93  0.48  0.47  0.01 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (M3)  0.10  3.89  3.66  0.39  0.37  0.02 

6. ด้านการบริหารจัดการ (M4)  0.28  4.12  3.67  1.15  1.03  0.13 

สรุปปัจจัยภายใน  3.98  3.82 0.16  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน  0.08 

 

         หมายเหต ุผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของจุดแข็งและจุดอ่อนโดย 
                       ตัวเลข ทศนิยม 2 หลัก ค่าท่ีเห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ  
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพภายนอกองค์กร (STEP)  

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผล 
โอกาส  อุปสรรค  โอกาส  อุปสรรค  

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (S)  0.34  4.34  3.55  1.47  1.21  0.27 

2. ด้านเทคโนโลยี (T)  0.22  4.04  3.48  0.89  0.77  0.12 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E)  0.31  3.91  4.05  1.21  1.26  -0.04 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  0.13  3.95  3.86  0.51  0.50  0.01 

สรุปปัจจัยภายนอก  4.09  3.37 0.36  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก  0.18 

หมายเหตุ ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของจุดโอกาสและอุปสรรคโดยตัวเลข 
ทศนิยม 2 หลัก ค่าท่ีเห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 

 

ตารางแสดงการกำหนดสภาพน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย  ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure = S1)  0.06 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S2)  0.05 

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) -0.11 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2)  0.01 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3)  0.02 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Management = M4)  0.13 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.16 
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ตารางแสดงการกำหนดสภาพน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย  ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S)  0.27 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T)  0.12 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) -0.04 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P)  0.01 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (STEP)  0.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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อธิบายจากกราฟ 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนปากช่อง พบว่าโรงเรียน         
มีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส เอื้อต่อการดําเนินกิจกรรม และสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง
เหมาะสมต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษา ในทิศทางพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และสร้างความเจริญเติบโตให้มี
การพัฒนาต่อไป เพราะโรงเรียนอยู่ใน ตำแหน่งดาวรุ่ง หรือ STAR          

จากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ดังกล่าว โรงเรียนนำผลการวิเคราะห์ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนด
ทิศทาง และวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนปากช่อง 

 1. สภาพแวดล้อมภายใน 
  1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เพราะโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการกระจายอํานาจและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย กําหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย รวมถึงภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ มีความถูกต้องชัดเจน
ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดีบุคลากรมีความรู้ ความชํานาญ และมีประสบการณ์
ในการทํางานที่หลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีสื่อเทคโนโลยีที่ช่วยในการส่งเสริม
บรรยากาศในชั้นเรียน 
 ในส่วนของจุดอ่อน ได้แก่ การกระจายงานภาระงานพิเศษไม่เท่าเทียมกัน ครูบางส่วนมีภาระ 
งานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 1.2 ด้านการให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service and Products : S2) 
สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรเสริมและกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนที ่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะของผู ้เรียน
ครอบคลุมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ กีฬา ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย มีการวัดและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสภาพจริงจัดบรรยากาศอาคาร
สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง ทําให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

ในส่วนของจุดอ่อน ได้แก่ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สําหรับจัดการศึกษาและการบริการด้าน 
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ และผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในบางวิชาของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี้โรงเรียนความหลากหลายทางด้านสังคม 
เช่น นักเรียนที่อยู่ในตัวเมือง และนักเรียนที่มาจากเขตพ้ืนที่รอบนอกยังมีปัญหาในการปรับตัวส่งผลให้ 
นักเรียนเหล่านั้นอาจต้องย้ายออกระหว่างปีการศึกษา 

 1.3 ด้านบุคลากร (Man : M1) 
      สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนและงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ครูมีคุณวุฒิความรู้ ความสามารถตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ครูผู้สอนมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในส่วนที่เป็นจุดอ่อน คือครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารการใช้สื่อเทคโนโลยี ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก และการกระจายงานไม่เท่าเทียม
กัน 
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 1.4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (Money : M2) 
 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณตรง

ตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้โรงเรียนได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐหน่วยงานอื่นและชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และโรงเรี ยนมี
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทําให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 

 ในส่วนของจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคสูงมากทําให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนอ่ืน ๆ 
ลดลง 

 1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3) 
 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน โรงเรียนมีสื ่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี อาคารสถานที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก สามารถใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมได้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ในส่วนของจุดอ่อนนั้น ได้แก่ สื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน มีการ 
เสื่อมสภาพ ชํารุดเสียหาย ทําให้ต้องใช้งบประมาณจํานวนมากในการดูแลบํารุงรักษา และโรงเรียนขาด 
บุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทําให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 1.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน มีการบริหารจัดการภายในอย่างเป็นระบบ 

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย สามารถตรวจสอบได้ ใช้การบริหารงานแบบมีส่วน 
ร่วม มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งสามารถนํามาใช้ได้จริงทุกโครงการ ทุกกิจกรรม มีการนิเทศ 
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องทุกหน่วยงาน พร้อมประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่อย่างสม่ำเสมอ โดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ภายใต้การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ในส่วนของจุดอ่อนนั้น พบว่าระบบบริหารจัดการด้านการสื่อสารภายในองค์กรยังไม่มีความ
ชัดเจนจึงเกิดความเข้าใจไม่ตรงกันในบางครั้ง ทําให้ผลการทํางานขาดประสิทธิภาพ 

 
 2. สภาพแวดล้อมภายนอก 

  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Factors : S) 
 สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่าเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค ผู ้ปกครองเห็นความสําคัญด้าน

การศึกษาให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง โรงเรียน
ตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่ วมมือและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ในส่วนของอุปสรรคนั้น ได้แก่ พบว่าผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก ส่งผลกระทบ 
ต่อการเรียน ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควรเนื่องจากต้องทํางาน และนักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัย 
อยู่กับบิดามารดา ทําให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดํารงชีวิต มีปัญหาด้านสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค เนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

ส่งผลทําให้นักเรียนเกิดความรอบรู้สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้หน่วยงานภายนอก 
เห็นความสําคัญและความจําเป็นในการใช้เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน 

 ในส่วนของอุปสรรคนั้น ได้แก่ นักเรียนบางกลุ่มมีการใช้เทคโนโลยีที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
เน้นความบันเทิงมากจนเกินไป อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่ทันสมัย และบุคลากรยังขาดความ 
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ชํานาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยีเช่น ร้านอินเทอร์เน็ต 
เกม ทําให้นักเรียนบางส่วนไปใช้ในทางท่ีผิด 

 2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
 สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค เนื่องจากผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

องค์กรเอกชนต่าง ๆ และชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาท่ีหลากหลาย 

 ในส่วนของอุปสรรคนั้น พบว่า ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ 
ขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors :P) 
สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา ให้ 

ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 ในส่วนของอุปสรรคนั้น ได้แก่ การเปลี ่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาบ่อยครั ้งเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตามนโยบายที่เปลี่ยนแปลง 
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ตอนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ คู่ความดี มีความสุข ก้าวทันเทคโนโลยี สู่สากลอย่างยั่งยืน 

ภายในปี พ.ศ. 2570”  
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีความรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษ 21(3R8C) ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology)  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองทดของชาติก้าวสู่ความเป็นพลโลก  

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
มีความสามารถในการอำนวยการจัดการเรียนรู้ (Coach) ตามมาตรฐานตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายใต้สถานศึกษาปลอดภัยโดยน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การลงมือปฏิบัติ  

6. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับ ภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาลด้วย 
ระบบคุณภาพนำเทคโนโลยี (Digital Technology) มาใช้ในบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์  

1.สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีครามรู้ที่สอคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology) มาสนับสนุน 
การเรียนรู้  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์มีความรักในสถาบันหลักของชาติมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติก้าวสู่ความเป็นพลโลก  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความสามารถใน 
การอำนวยการจัดการเรียนรู้ (Coach) ตามมาตรฐานตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายใต้สถานศึกษาปลอดภัย  
6. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการตาม  

หลักธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพนำเทคโนโลยี (Digital technology) มาใช้ในบริหารจัดการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดีมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสม สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการ 

เรียนรู้  
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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กรอบกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

1. ผู้เรียนมี ความรู้และ  
ทักษะที่จำเป็น ตาม  
หลักสตูร สถานศึกษา  
มีความ เชี่ยวชาญ   
เฉพาะด้าน สามารถพึ่ง  
ตนเองได ้

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี   
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร 
และคิด คำนวณ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา   
กำหนด   
- ร้อยละของผู้เรียนท่ี มี  
ความสามารถในการคดิ   
วิเคราะห์ คดิอย่างมี  
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลีย่น 
ความคิดเห็นและ แก้ 
ปัญหา อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป  ตามเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
ในการสร้าง นวัตกรรม 
มีผลงานจากการทำ  
โครงงานสามารถอธิบาย  
หลักการ แนวคิด   
ขั้นตอนการทำงานและ   
อุปสรรคของการทำงาน 
อยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษา 
กำหนด 
 
 

 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 

พัฒนาหลักสตูร  
และกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมศักยภาพ 
และคณุภาพผู้เรยีน   
สอดคล้องกับ  
มาตรฐาน  
การศึกษาข้ัน  
พื้นฐาน หลักสูตร 
สถานศึกษาตาม  
โครงการโรงเรยีน 
มาตรฐานสากล 



 แผนปฏิบติัการ | ๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

2. ผู้เรียนมี 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนสูงขึ้น 

- ร้อยละของ  
ผู้เรยีนที่มี ผลการ 
เรียนรูเ้ฉลีย่ตาม  
กลุ่มสาระการ  
เรียนรู้ อยู่ในระดับ 
เกณฑ์ทีส่ถาน   
ศึกษากำหนด   
(ไทย 3 ข้ึนไป  
,คณิต 2 ข้ึนไป   
วิทย์ 2.5 ข้ึนไป  
สังคม 3 ขึ้นไป  
,ศิลปะ 3.5 ข้ึนไป 
,สุขศึกษาพลศึกษา  
3.5 ข้ึนไป,การ  
งานอาชีพ 3.5  
ขึ้นไป,ภาษา   
ต่างประเทศ 2.5  
ขึ้นไป) และมผีล 
เฉลี่ยรวมในระดับดี 
ขึ้นไป (2.5 ข้ึนไป) 

85 86 พัฒนาหลักสตูร  
และกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมศักยภาพ 
และคณุภาพผู้เรยีน   
สอดคล้องกับ  
มาตรฐาน  
การศึกษาข้ัน  
พื้นฐาน หลักสูตร 
สถานศึกษาตาม  
โครงการโรงเรยีน 
มาตรฐานสากล 
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วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

3. ผู้เรียนมี ทักษะการ  
เรียนรู้ทีส่ำคญั ใน  
ศตวรรษที ่21 
และรูเ้ท่าทันเทคโนโลย ี

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความสามารถในการสืบค้น 
ข้อมูลจากอินเตอร์ 
เน็ตและ สรุปความรูไ้ด้ 
ด้วยตนเอง สามารถ   
อ้างอิงข้อมูลจากการสืบค้น  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม 
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ี ผ่าน 
การประเมินสมรรถ นะ  
สำคัญของผูเ้รียนด้าน   
ความสามารถในการใช้  
เทคโนโลยี อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่   
สถานศึกษากำหนด   
- ร้อยละของผู้เรยีนที่มี  
ความสามารถในการใช้  
เทคโนโลยีและการ   
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมี  
ประสิทธิภาพ อยู่ใน   
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ ท่ี 
สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี  
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติทีด่ีต่องาน อาชีพ 
อยู่ ในระดับดีขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ ท่ี สถานศึกษา 
กำหนด 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

85 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 

ส่งเสริมผูเ้รียน  
ให้มีสมรรถนะที่  
สำคัญตาม  
หลักสตูร มี  
ความรู้ที่  
สอดคล้องกับ   
ทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษ   
21 (3R8C)  
ตามความถนดั 
และความสนใจ 
ของผู้เรียน โดย 
ใช้เทคโนโลยี   
(Digital   
Technology) 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดีมีความเข้มแข็ง โดยยึด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ มี  
คุณธรรม จรยิธรรม  
มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค ์

- ร้อยละของ  
ผู้เรยีน ผ่านการ  
ประเมินคุณ   
ลักษณะอันพึง   
ประสงค์ ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

85 86 พัฒนาผู้เรียนใหม้ี 
คุณธรรมจริยธรรม  
และมีคา่นิยมที่พึง 
ประสงคม์ีความรัก 
ในสถาบันหลักของ 
ชาติ  
มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง เป็น
พลเมืองทดของชาติ
ก้าวสู่ความเป็น    
พลโลก 

2. ผู้เรียนเป็น คนดี มี 
วินัย กตัญญูกตเวที มี 
ความภูมิใจใน ท้องถิ่น  
และ ความเป็นไทย 

- ร้อยละของ  
ผู้เรยีน มีความ  
ภูมิใจใน   
ท้องถิ่น และความ  
เป็นไทย เห็น  
คุณค่า เกี่ยวกับภูมิ 
ปัญญาไทย ใน  
ระดับดีขึ้นไป 

85 86 

3. ผู้เรียนยอม รับที่จะ 
อยู่ด้วย กันบนความ  
แตกต่างและหลากหลาย 
มี วิถีชีวิตตาม หลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง 

- ร้อยละของ  
ผู้เรยีน ยอมรับท่ี 
จะอยู่ด้วย กันบน 
ความแตกต่าง และ 
หลากหลาย   
มีวิถีชีวิตตามหลัก  
ปรัชญาของ  
เศรษฐกิจ พอเพียง 
ในระดับดีขึ้นไป 

81 82 

4. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ด ี - ร้อยละของ  
ผู้เรยีน มีสุขภาวะ ทาง 
ร่างกายและ จิตสังคม 
ในระดับ ดีขึ้นไป 

81 82 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

1. สถานศึกษามีหลัก  
สูตรสถานศึกษาท่ี   
เหมาะสมกับนักเรียน  
มีการจัดกระบวนการ  
เรียนรูเ้น้นการ ปฏิบัติ 
จริง 

- ร้อยละของผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อ 
หลักสตูร  
สถานศึกษาใน  
ระดับด ี
- ร้อยละของครูมี 
แผนการจดัการ  
เรียนรูต้รง  
มาตรฐานการ  
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด/ผล 
การเรยีนรู้ของ  
หลักสตูร  
สถานศึกษาและ  
ออกแบบการ   
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 - ร้อยละของครมูี 
กระบวนการ  
จัดการเรียนการ  
สอนที่เน้นการ  
ปฏิบัติจริง   
(Active Learning)   
นำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

86 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 

ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการ  
การศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และมีความสามารถ
ในการอำนวยการ
จัดการเรียนรู้ 
(Coach) ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

2. ครูนำเทคโนโลยี  
นวัตกรรมมา ใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น  
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

- ร้อยละของครูที่ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการ 
จัดการเรียนการ  
สอน อย่างมี  
ประสิทธิภาพ   
- ร้อยละของครูที่มี  
นวัตกรรมในการ 
จัดการ เรียนรู้   
วิจัย/สื่อการสอน / 
รูปแบบ/วิธีการ)  
อย่างน้อยภาค  
เรียนละ 1 ช้ิน  
และมีการเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้   
- ร้อยละของครูที่ 
ใช้แหล่งเรียนรู้  
ภายในและ  
ภายนอกโรงเรียน 
บูรณาการภมูิ  
ปัญญาท้องถิ่นมา 
ใช้ในการจัดการ  
เรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 

ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รบัการ 
พัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีความสามารถใน 
การอำนวยการจดัการ 
เรียนรู้ ( Coach) ตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 



 แผนปฏิบติัการ | ๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

3. มีการบริหารจัดการ  
นักเรียนเชิงบวก 

- ร้อยละของครูที่มี 
การบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 
โดยเปดิโอกาสให้   
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรม  
การเรยีนรู้ อย่างมี 
ความสุขจดัสภาพ  
แวดล้อมใน  
ห้องเรียนให้ น่าดู  
น่าอยู่น่าเรียน   
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

85 86 ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รบัการ 
พัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีความสามารถ 
ในการอำนวยการ  
จัดการเรียนรู้   
(Coach) ตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

4. สถานศึกษามีการวัด  
ผลประเมินผล ตาม  
สภาพจริง 

- ร้อยละของครูที่มี 
การตรวจสอบ  
ผู้เรยีนอย่างเป็น   
ระบบมีขั้นตอน   
โดยใช้ เครื่องมือ 
และวิธีการวดัผล  
ประเมินผลที่  
หลากหลายและ  
เหมาะสมมีการให้ 
ข้อมูลย้อนกลับแก่  
ผู้เรยีนและนำผล มา 
พัฒนาคุณภาพ  
ผู้เรยีน 

85 86 ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รบัการ 
พัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีความสามารถใน 
การอำนวยการจดั  
การเรยีนรู้ (Coach) 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 



 แผนปฏิบติัการ | ๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

5. ครูมีการแลกเปลีย่น  
เรียนรู้และให้ข้อมลู  
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจดัการ 
เรียนการสอน 

- ร้อยละของครูที่ 
เข้าร่วม ชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ทาง   
วิชาชีพ (PLC)   
ระหว่างครูและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง   
พร้อมท้ัง  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ให้ข้อมูลสะท้อน  
กลับเพื่อพัฒนา  
และปรับปรุงการ 
จัดการเรียนการ  
สอนให้มี 
ประสิทธิภาพมาก  
ยิ่งข้ึน   
- ร้อยละความพึง 
พอใจของครู ที่มี 
กระบวนการนเิทศ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อ 
ปรับปรุงการ  
จัดการเรียนการ  
สอนให้ม ี
ประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งข้ึน 
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86 

ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รบัการ 
พัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมีความสามารถ 
ในการอำนวยการ 
จัดการเรียนรู้   
(Coach) ตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 



 แผนปฏิบติัการ | ๔๒ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสม สวยงาม  
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

1. สถานศึกษามีการ  
จัดระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการ และ 
การจัดการเรยีนรู ้

- ร้อยละของ  
ผู้เรยีนและ  
บุคลากรมีความพึง 
พอใจในการใช้งาน 
สื่อเทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื่อ  
สนับสนุนการ  
บริหารจดัการ และ 
การจัดการเรยีนรู้ 
ในระดับดีขึ้นไป  
- ร้อยละของ  
ผู้เรยีน มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐาน 
ในการสร้างนวัตกรรม   
มีผลงานจากการทำ 
โครงงาน สามารถ 
อธิบายหลักการ 
แนวคิด  ข้ันตอนการ   
ทำงานและอุปสรรค 
ของการทำงานอยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป   
ตามเกณฑ์ที ่
สถานศึกษากำหนด 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
ภายใต้สถานศึกษา 
ปลอดภัยโดยน้อม 
นำศาสตร์ 
พระราชาสู่การลง 
มือปฏิบัต ิ



 แผนปฏิบติัการ | ๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

2. สถานศึกษามีการจดั 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรยีนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

- ร้อยละของ  
สถานศึกษาท่ีมี 
สภาพแวดล้อมท่ี 
ร่มรื่น ปลอดภัย มี 
แหล่งพักผ่อน   
เพียงพอสำหรับ  
นักเรียน   
- ร้อยละของ  
ผู้เรยีนมีความพึง 
พอใจในแหล่ง  
เรียนรู้ทีส่่งเสริม  
ศักยภาพผูเ้รียน  
ตามความถนดัและ 
ความสนใจใน   
ระดับดีขึ้นไป 

85 
 
 
 
 
 
 

85 

86 
 
 
 
 
 
 

86 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
ภายใต้สถานศึกษา 
ปลอดภัยโดยน้อม  
นำศาสตร์ 
พระราชาสู่การลง 
มือปฏิบัต ิ

3. สถานศึกษามี  
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรยีนมั่นคง   
สะอาดปลอดภัย มีสิ่ง  
อำนวยความสะดวก  
เพียงพอ 

- ร้อยละของ  
ห้องเรียนมสีื่อ  
เทคโนโลยี วัสดุ   
อุปกรณ์ที่มี  
คุณภาพครบทุก  
ห้องเรียนอยู่ใน  
ระดับดีขึ้นไป 

85 86 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
ภายใต้สถานศึกษา 
ปลอดภัยโดยน้อม  
นำศาสตร์พระราชา 
สู่การลงมือปฏิบัต ิ



 แผนปฏิบติัการ | ๔๔ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

1. สถานศึกษามี   
ระบบบรหิาร   
จัดการที่ดตีามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- โรงเรียนมีวสิัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายที่ 
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียนและชุมชน  
- สถานศึกษามีการ 
บริหารจดัการคณุภาพ 
สถานศึกษาอย่างเป็น 
ระบบ วางแผน จัดทำและ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการตดิตาม  
ตรวจสอบประเมินผล และ 
ปรับปรุงพัฒนางานนำผล 
การประเมินคณุภาพภายใน  
ไปใช้ในการวางแผนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  
- สถานศึกษามีการบรหิาร 
อัตรากำลังและทรัพยากร  
ทางการศึกษาให้เกิด  
คุณภาพสูงสุด  
- สถานศึกษาจัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือผูเ้รียนที่มี   
ประสิทธิภาพและ  
ครอบคลมุถึงผู้เรยีนทุกคน 
- สถานศึกษามีการนิเทศ  
กำกับ ติดตาม   
การดำเนินงานอย่างเป็น 
ระบบ 
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85 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัด  
การศึกษาร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
ด้วยระบบคุณภาพ 
นำเทคโนโลยี   
(Digital   
Technology) มา 
ใช้ในบริหารจัดการ 



 แผนปฏิบติัการ | ๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

2. สถานศึกษาใช้  
เทคโนโลยีในการ   
บริหารจดัการศึกษา 

- ระดับคุณภาพ  
ของการนำ 
เทคโนโลยีดิจิทลั  
และสารสนเทศมา 
ใช้ในการบริหาร  
จัดการได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

85 86 พัฒนา  
ประสิทธิภาพใน  
การบริหารจัด  
การศึกษาร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
ด้วยระบบคุณภาพ  
นำเทคโนโลยี   
(Digital   
Technology) มา 
ใช้ในบริหารจัดการ 

3. สถานศึกษามีหลัก 
สูตรที่หลากหลายตอบ 
สนองต่อความต้องการ 
ของ ผู้เรียน ชุมชน และ  
ท้องถิ่น มีกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น  
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ มีการ 
วัดผล ประเมินผล   
ผู้เรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษา  
บริหารจดัการ  
เกี่ยวกับงาน  
วิชาการ ท้ังด้าน  
การพัฒนา  
หลักสตูรกิจกรรม 
เสรมิหลักสูตรที่  
เน้น คุณภาพ  
ผู้เรยีนรอบด้าน 
 - สถานศึกษามีการ 
จัด กิจกรรมการ  
เรียนการสอนตาม 
หลักสตูร พร้อมทั้ง 
ประเมินผลการใช้ 
และปรับปรุงลัก  
สูตรสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อ 
หลักสตูรสถานศึกษา 
ในระดับด ี
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85 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 

86 

พัฒนา  
ประสิทธิภาพใน  
การบริหารจัด  
การศึกษาร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
ด้วยระบบคุณภาพ  
นำเทคโนโลยี   
(Digital   
Technology) มา 
ใช้ในบริหารจัดการ 
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วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ข้อมูลฐาน 
ปี 2568 

กลยุทธิ์ริเร่ิม 

4. สถาน ศึกษาเปดิ  
โอกาสให้ผูม้ีส่วน  
เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วน  
ร่วมในการบรหิารการ  
ศึกษา 

- ระดับคุณภาพของการ 
ประเมินระบบการ  
ประกันคณุภาพภายในท่ี 
เข้มแข็งตามเกณฑ์ IQA   
- ระดับคุณภาพของ  
แผนพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาและ  
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณที่เกิดจาก 
การมีส่วนร่วมของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียกับการ 
จัดการศึกษาของ  
โรงเรียน   
- ระดับคุณภาพของการ 
ประเมินคุณภาพ  
ภายนอก   
- ระดับคุณภาพของ  
แผนการบริหารความ 
เสี่ยง   
- โรงเรียนมีกิจกรรม  
ความร่วมมือกับภาคี 
เครือข่ายอย่าง  
หลากหลาย 
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85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 

86 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 

86 
 
 

86 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัด  
การศึกษาร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
ด้วยระบบคุณภาพ  
นำเทคโนโลยี   
(Digital   
Technology) มา 
ใช้ในบริหารจัดการ 
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ตอนท่ี 3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย 

3.1 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
ประเภทรายรับ ประมาณรายรับปีการศึกษา 2568 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 1. ต.ค. - 31 มี.ค. รวม 
1. งบดำเนินงาน    

- ค่าสาธารณูปโภค 3,046,800  3,046,800 
- ค่าตอบแทน    
- ค่าใช้สอย    
- ค่าวัสด ุ    

2. งบอุดหนุน    
- ค่าจัดการเรียนการสอน 4,774,742  4,774,742 
- ค่าหนังสือเรียน 3,468,188  3,468,188 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,651,300  1,651,300 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 2,806,680  2,806,680 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 819,780  819,780 

3. เงินนอกงบประมาณ    
3.1 เงินรายได้สถานศึกษา 13,950,000  13,950,000 
3.2 เงินบริจาค    
3.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.    
3.4 อื่นๆ 6,809,350  6,809,350 

รวม 37,326,840  37,326,840 
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3.2 ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 
3.2.1 รายจ่ายประจำตามโครงสร้าง 
กลุ่มวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

1,253,040 งบดำเนินการ นางสาวรัชนีวรรณ  
พิมพ์ปร ุ

2. โครงการส่งเสรมิวิชาการ
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 

ผู้เรยีน 100,000 งบดำเนินการ นางสาวรัชนีวรรณ  
พิมพ์ปร ุ

3. โครงการนิเทศภายใน
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

60,000 งบดำเนินการ นางปิยะธิดา  
อาจิณกิจ 

4. โครงการพัฒนาห้องสมดุ
มีชีวิตและส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านและการเรียนรู ้

ผู้เรยีน 40,000 งบดำเนินการ นางสาวหทัยนาถ  
พุ่มเกาะ 

5. โครงการส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 1,328,985 งบดำเนินการ นายนันทวัฒน์         
จิระวัฒนพงศ์ 

6. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

155,000 งบดำเนินการ นางณภัชนันท์  
ภาคินศุภเศรษฐ์ 

7. โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรยีน 300,000 งบดำเนินการ นางชวัญเมือง     
ปาณฑะผลิน 

8. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
และจัดการเรียนรู ้

ผู้เรยีน 1,355,400 งบดำเนินการ นายวรเศรษฐ์        
เอกอัครชวกิตติ ์

9. โครงการการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

ผู้เรยีน 285,000 งบดำเนินการ นายกิตติ โพธ์ิอ่อน 

10. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

25,400 งบดำเนินการ นางสาวกฤติยาภรณ์       
นุชกระโทก 

11. โครงการพัฒนางาน
แนะแนวเพื่อการศึกษา 

ผู้เรยีน 182,132 งบดำเนินการ นางสาวสมหวัง     
หมั่นนอก 

12. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ผู้เรยีน 172,140 งบดำเนินการ นางเสาวณี  แก้วแจ้ง 

13. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

ผู้เรยีน 110,200 งบดำเนินการ นางสุดตา  จำรัสแนว 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
14. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ผู้เรยีน 243,165 งบดำเนินการ นางสาวนนทยา   
เพิ่มยศ 

15. โครงการโครงการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้เรยีน 153,000 งบดำเนินการ นายสมศักดิ์         
เดื่อไธสง 

16. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬาและ
กรีฑา 

ผู้เรยีน 233,260 งบดำเนินการ นางสาวณัฐภสัสร 
วงษ์ยี่หวา 

17. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 

ผู้เรยีน 66,240 งบดำเนินการ นางสาวณัฐภสัสร 
วงษ์ยี่หวา 

18. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

ผู้เรยีน 232,723 งบดำเนินการ นายสมพงษ์ สิงแก้ว 

19. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

ผู้เรยีน 57,000 งบดำเนินการ นางสาวอณัฐภิชา 
เสง่ียมศร ี

20. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 

ผู้เรยีน 1,999,970 งบดำเนินการ นางสาวสุภารี      
กว่างสนิท 
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กลุ่มงานพัฒนาโครงการพิเศษ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
21. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และบริหารจัดการ
คุณภาพกลุ่มงาน และ
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

1,987,576 งบดำเนินการ นางสุภัค เจียระกลุ 

22. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิและส่งเสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

ผู้เรยีน 3,549,964 งบดำเนินการ นางสุภัค เจียระกลุ 

23. โครงการพัฒนาครู
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

ผู้เรยีน 6,000 งบดำเนินการ นางสุภัค เจียระกลุ 

24. โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบศูนย์โรงเรยีน     
ปากช่อง 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

60,000 งบดำเนินการ นางสุภัค เจียระกลุ 

 
กลุ่มงานอำนวยการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
25. โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

680,000 งบดำเนินการ นางพัชนี             
บัณฑิตไพบูลย ์

 
กลุ่มงานแผนงาน การเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
26. โครงการบริหารจัดการ
กลุ่มงานแผนงานการเงิน
และพัสดุของสถานศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

1,752,000 งบดำเนินการ นายชูศักดิ์              
ชูหมื่นไวย 

 
กลุ่มงานบุคลากร 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
27. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

3,669,800 งบดำเนินการ นางกัณวิศรณ์                 
แก้วเจริญสันตสิุข 

 
กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
28. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

43,000 งบดำเนินการ นางปริชาติ          
บุญช่วยสุวรรณ 
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กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
29. โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

118,100 งบดำเนินการ นายพงษ์เพชร คำแก้ว 

30. โครงการพัฒนา
ระบบงานกิจการและ
ส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน 

ผู้เรยีน 268,600 งบดำเนินการ นายวัฒนา  ศิริสาขา 

31. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ผู้เรยีน 220,525 งบดำเนินการ นางปิยนาถ         
วัฒนสาครศริ ิ

32. โครงการสร้างจติสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้เรยีน 25,000 งบดำเนินการ นางปิยนาถ         
วัฒนสาครศริ ิ

33. โครงการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

ผู้เรยีน 354,520 งบดำเนินการ นายสิทธิพร           
ตั้งยอดชมญาณ 

34. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ผู้เรยีน 60,000 งบดำเนินการ นายรุ่งโรจน์  อ่อนศร ี

 
กลุ่มงานอาคารสถานที่และสภพาแวดล้อม 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
35. โครงการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

5,385,878 งบดำเนินการ นายวิทวัช            
เหมือดขุนทด 

36. โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

223,500 งบดำเนินการ นายสุพจน์  โนนจุ้ย 

37. โครงการพัฒนา
ประชาสมัพันธ์
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อการจัด
การศึกษา 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

6,545,378 งบดำเนินการ นายนิรันดร์            
ทองภักดี 
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3.2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามวัตถุประสงค์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่ายรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสรมิวิชาการ
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ผู้เรยีน 100,000 กลุ่มวิชาการ 
 

นางสาวปนัสยา มิ่งชัย 

2. โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารงานการจัด
การศึกษา 

300,000 กลุ่มวิชาการ 
 

นางชวัญเมือง     
ปาณฑะผลิน 

3. โครงการสร้างจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้เรยีน 25,000 กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 

นางปิยนาถ       
วัฒนสาครศริ ิ

3.2.3 งบกลางสำรองจ่าย 
จำนวน  647,654  บาท 

 
หมายเหตุ  รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น  จะต้องเท่ากับรวมรายจ่ายทั้งสิ้น 
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ตอนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

4.1 กิจกรรมประจำ 

ชื่อกิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
1. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

✓   

2. โครงการส่งเสริมวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

✓   

3. โครงการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

✓   

4. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้ 

  ✓ 

5. โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ✓  

6. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 ✓  

7.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ✓ 

8. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้ 

✓   

9. โครงการการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

✓   

10. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

✓   

11.โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือ
การศึกษา 

  ✓ 

12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

✓   

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

✓   
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ชื่อกิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

✓   

15. โครงการโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

✓   

16. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
กีฬาและกรีฑา 

✓   

17. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

✓   

18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

✓   

19. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

✓   

20. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

✓   

21. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
บริหารจัดการคุณภาพกลุ่มงาน และ
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

✓   

22. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

✓   

23. โครงการพัฒนาครูโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

✓   

24. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
ศูนย์โรงเรียนปากช่อง 

✓   

25. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

✓   
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ชื่อกิจกรรมประจำ 
ตอบสนองทักษะ 

วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
26. โครงการบริหารจัดการกลุ่มงาน
แผนงานการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา 

✓   

27. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

✓   

28. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

✓   

29. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

✓   

30. โครงการพัฒนาระบบงาน
กิจการและส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน 

✓   

31. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

✓   

32.โครงการสร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

✓   

33. โครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

✓   

34.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

✓   

35.โครงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

✓   

36. โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

✓   

37. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธ์
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 

✓   

38. โครงการพัฒนางานตามนโยบาย
เร่งด่วน 

✓   

39. โครงการรายจ่ายประจำ ✓   
40. โครงการเรียนฟรี 15 ปี ✓   
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4.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา / นโยบายที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

(ขอ้) 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
(ข้อ) 

นโยบาย
สพฐ. 
(ข้อ) 

กลยุทธ์สพม.
นครราชสีมา 

(ข้อ) 

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

2  3 3 1,253,040 

2 โครงการส่งเสริมวิชาการและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 

1  2 2 100,000 

3 โครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2 3 3 3 60,000 

4 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและการเรยีนรู้ 

2 4 1 1 40,000 

5 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

1,3 5 1 1 1,328,985 

6 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3 1,2 3 1 155,000 

7 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1  1 2 300,000 

8 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อ
การบริหารและจัดการเรียนรู ้

1,3  2 2 1,355,400 

9 โครงการการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

2,3 9 1 1 285,000 

10 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2  4 6 25,400 

11 โครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อ
การศึกษา 

1,3  1,4 1,4 182,132 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1 4 2 2 172,140 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1 3 3 2 110,200 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1  2,3 2,3 243,165 

15 โครงการโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 7 1 2 153,000 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬาและ
กรีฑา 

1  2 2 233,260 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา / นโยบายที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

นโยบาย
สพฐ. 

กลยุทธ์สพม.
นครราชสีมา 

17 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา 

1  2 2 66,240 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

1,3 3 2 2 232,723 

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1,3 3 2 2 57,000 

20 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

1,2,3 7 2 2 1,999,970 

21 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
บริหารจดัการคณุภาพกลุ่มงาน และ
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

2 7 3 3 1,987,576 

22 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิและ
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

1,3 7 2 2 3,549,964 

23 โครงการพัฒนาครูโครงการห้องเรยีน
พิเศษ 

2 10 4 3 6,000 

24 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบศูนย์
โรงเรียนปากช่อง 

1,2 7 4 2 60,000 

25 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

    680,000 

26 โครงการบริหารจัดการกลุ่มงาน
แผนงานการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา 

2 10 3 6 1,752,000 

27 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2 10 3,4 3,6 3,669,800 

28 โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์
ชุมชนและภาคเีครือข่าย 

2 3,4 4 6 43,000 

29 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1 1 4 4 118,100 

30 โครงการพัฒนาระบบงานกิจการและ
ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 

1 2 4 4 268,600 

31 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

1 9 1,2,3 1,2,4 220,525 

32 โครงการสร้างจติสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

1 9 1,2,3 1,2,4 25,000 

33 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

1 1,2 4 4 354,520 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา / นโยบายที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

นโยบาย
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

นโยบาย
สพฐ. 

กลยุทธ์สพม.
นครราชสีมา 

34 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1 5 1 1 60,000 

35 โครงการจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    5,385,878 

36 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยั
สถานศึกษา 

    223,500 

37 โครงการพัฒนาประชาสมัพันธ์
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อการจัดการศึกษา 

    936,000 

38 โครงการพัฒนางานตามนโยบาย
เร่งด่วน 

    647,654 

39 โครงการรายจ่ายประจำ     3,046,800 
40 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี     5,939,268 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 37,326,840 
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4.3 โครงการปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ กลุ่มบริหาร 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา วิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน วิชาการ 
3. โครงการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิชาการ 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ วิชาการ 
5. โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิชาการ 
6. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิชาการ 
7. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการ 
8. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้   วิชาการ 
9. โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

วิชาการ 

10. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ 
11. โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา วิชาการ 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิชาการ 
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาการ 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

15. โครงการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิชาการ 

16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬาและกรีฑา วิชาการ 
17. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา วิชาการ 
18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชาการ 
19. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ วิชาการ 
20. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาการ 
21. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริหารจัดการคุณภาพกลุ่มงาน และโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

วิชาการ 

22. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ วิชาการ 
23. โครงการพัฒนาครูโครงการห้องเรียนพิเศษ วิชาการ 
24. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบศูนย์โรงเรียนปากช่อง วิชาการ 
25. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา งบประมาณ 
26. โครงการบริหารจัดการการเงินและพัสดุของสถานศึกษา งบประมาณ 
27. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ งานบุคคล 
28. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย งานบุคคล 
29. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ทั่วไป 
30. โครงการพัฒนาระบบงานกิจการและส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ทั่วไป 
31. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั่วไป 
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โครงการ กลุ่มบริหาร 

32. โครงการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ทั่วไป 
33. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

ทั่วไป 

34. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ทั่วไป 
35. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ทั่วไป 

36. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ทั่วไป 
37. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา ทั่วไป 
38. โครงการพัฒนางานตามนโยบายเร่งด่วน ทั่วไป 
39. โครงการรายจ่ายประจำ ทั่วไป 
40. โครงการเรียนฟรี 15 ปี ทั่วไป 
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ตอนท่ี 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

5.1 ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการ 
โครงการ การรายงานผล

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวรัชนีวรรณ  
พิมพ์ปรุ 

2. โครงการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวปนัสยา มิ่งชัย 

3. โครงการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางปิยะธิดา  อาจิณกิจ 

4. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวหทัยนาถ      
พุ่มเกาะ 

5. โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายนันทวัฒน์           
จิระวัฒนพงศ์ 

6. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางณภัชนันท์  
ภาคินศุภเศรษฐ์ 

7. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางขวัญเมือง         
ปาณฑะผลิน 

8. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
และจัดการเรียนรู้ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายวรเศรษฐ์           
เอกอัครชวกิตติ์ 

9. โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายกิตติ โพธิ์อ่อน 

10. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวกฤติยาภรณ์       
นุชกระโทก 

11. โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวสมหวัง      
หมั่นนอก 

12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางเสาวณี  แก้วแจ้ง 

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสุดตา  จำรัสแนว 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวนนทยา  เพิ่มยศ 

15. โครงการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายสมศักดิ์ เดื่อไธสง 
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โครงการ การรายงานผล

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬาและกรีฑา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวณัฐภัสสร    
วงษ์ยี่หวา 

17. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวณัฐภัสสร    
วงษ์ยี่หวา 

18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายสมพงษ์ สิงแก้ว 

19. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวอณัฐภิชา  
เสงี่ยมศรี 

20. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวสุภารี กว่างสนิท 

21. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริหารจัดการ
คุณภาพกลุ่มงาน และโครงการห้องเรียนพิเศษ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสุภัค เจียระกุล 

22. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสุภัค เจียระกุล 

23. โครงการพัฒนาครูโครงการห้องเรียนพิเศษ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสุภัค เจียระกุล 

24. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบศูนย์โรงเรียน  
ปากช่อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสุภัค เจียระกุล 

25. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางพัชนี                   
บัณฑิตไพบูลย์ 

26. โครงการบริหารจัดการการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายชูศักดิ์  ชูหมื่นไวย 

27. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางกัณวิศรณ์                 
แก้วเจริญสันติสุข 

28. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางปริชาติ             
บุญช่วยสุวรรณ 

29. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายพงษ์เพชร คำแก้ว 

30. โครงการพัฒนาระบบงานกิจการและส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายวัฒนา  ศิริสาขา 

31. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางปิยนาถ            
วัฒนสาครศิริ 

32. โครงการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางปิยนาถ            
วัฒนสาครศิริ 
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โครงการ การรายงานผล

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
33. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายสิทธิพร             
ตั้งยอดชมญาณ 

34. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายรุ่งโรจน์  อ่อนศรี 

35. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายวิทวัช               
เหมือดขุนทด 

36. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายสุพจน์  โนนจุ้ย 

37. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธ์โสตทัศนูปกรณ์
เพ่ือการจัดการศึกษา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายนิรันดร์  ทองภักดี 

38. โครงการพัฒนางานตามนโยบายเร่งด่วน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายชูศักดิ์  ชูหมื่นไวย 

39. โครงการรายจ่ายประจำ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นายชูศักดิ์  ชูหมื่นไวย 

40. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 นางสาวรัชนีวรรณ  
พิมพ์ปรุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๔ 

 
 

 

 

โรงเรียนปากช่อง 

ตัวอย่าง แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๕ 

 

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๖ 

 
 

 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๖๙ 

 
 

ตัวอย่างโครงการ โรงเรียนปากช่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๗๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัการ | ๘๐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 แผนปฏิบติัการ | ๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการ | ๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการ | ๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการ | ๘๔ 

 

 


